GROUPE GM

AMENITIES EXCLUSIVOS

CODIGO DE BOA CONDUTA
PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO
{art. 1272 n2 1 al. k do Cédigo do Trabalho)

1. Todos/as os/as trabalhadores/as e colaboradores/as da Groupe GM Peninsula
Ibérica, S.A. (GGMPI) beneficiam de um ambiente de trabalho livre de assédio
sexual, assédio moral e eventuais retaliacdes.

2. A pratica de assédio no local de trabalho ou fora do local de trabalho, no
periodo normal de trabalho ou fora desse, é estritamente proibida.

3. Entende-se por assédio ¢ comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego
ou no proprio emprego, trabatho ou formag3o profissional, com o objectivo ou
o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar  um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

4. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caricter sexual, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no
namero anterior.

5. O assedio pode ser praticado por qualquer superior hierarquico (vertical) ou
por trabalhadores subordinados (horizontal) bem como por terceiros que
interajam com a empresa.

6. Todos/as os/as trabalhadores/as devem abster-se de adotar qualquer conduta
gue constitua ou possa constituir assédio, que seja ou possa ser degradante ou
humilhante, hostil ou desestabilizador.

7. Os trabalhadores/as devem tratar com respeito todos os colegas, superiores
hierarquicos e demais pessoas que se relacionem com a empresa.

8. Todos os trabalhadores/as sdo responsaveis pelo cumprimento de uma politica
de tolerancia zero relativamente a praticas de assédio sexual e/ou moral.

9. Sempre que umia) trabalhador(a) presencie ou tenha conhecimento de uma
situacdo de assédio, deve comunica-lo a Administragdo da GGMPI.
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10. Os trabalhadores/as que considerem ser alvo de assédio no trabalho devem
denunciar a situagdo a Administragdo da GGMPI.

11. A denlncia ou participagdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descri¢do precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a(s)
pratica(s) de assédio, designadamente, quanto as circunstancias, hora e local
do(s} mesmo(s), identidade da(s) vitima e do(s) assediante(s), bem como dos

meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente
existentes.

12.A GGMPI garante a confidencialidade relativamente aos denunciantes,
testemunhas e factos denunciados.

13. Ap6s dentincia, a GGMPI procedera a abertura de um inquérito.

14.Reunidos indicios da pratica de assédio, a GGMPI instaurard o respetivo

procedimento disciplinar, com vista a sancionar disciplinarmente o/a
trabathador/a.

15. Caso os factos em causa consubstanciem a pratica de um crime semipublico ou

publico, a GGMPI procedera a denincia dos factos junto das autoridades
policiais ou do Ministério Plblico.

16. A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacio por danos
patrimoniais e ndao patrimoniais, nos termos gerais de direito.

Porto, 9 de agosto de 2024
A Administracdo,
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POLITICA DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
(artigo 24.2 n.2 4 do Codigo do Trabalho}

A Politica de lgualdade e Ndo Discriminagdo do Groupe GM Peninsula Ibérica, S.A. {GGMPI) é

materializada em principios e diretrizes, onde se edificam valores e referenciais de atuagdo, nos

quais se inclui uma clara orientacdo para a proibicdo de qualquer forma, direta ou indireta, de

discriminacdo, e para o direito a igualdade no acesso ao emprego e no posto de trabalho.

Conceitos em matéria de igualdade e ndo discriminacdo

a) Discriminacdo direta - sempre que, em razao de um fator de discriminacdo, uma pessoa
seja sujeita a tratamento menos favordvel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser
dado a outra pessoa em situagdo comparavel;

b) Discriminacao indireta - sempre que uma disposicdo, critério ou pratica aparentemente

neutro seja suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminagao,
numa posicdo de desvantagem comparativamente com outras, a nd3o ser que essa
disposicao, critério ou pratica seja objetivamente justificado por um fim legitimo e que os
meios para o alcancgar sejam adequados e necessarios;

¢) Trabalho igual - aquele em que as funcdes desempenhadas ao servico do mesmo
empregador sdo iguais ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e
quantidade;

d} Trabalho de valor igual - aquele em que as funcgbes desempenhadas ao servico do

mesmo empregador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificacdo ou
experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as

condigcdes em que o trabalho é efetuado.
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1) Proibig¢do de quatquer forma, direta ou indireta, de discriminacdo
Todos os colaboradores devem atuar de forma justa, rejeitando toda e qualquer situagdo e forma
de discriminagdo, independentemente da idade, género, orientacio sexual, estado civil, situac3o
familiar, patriménio genético, condicdo fisica, nacionalidade, origem étnica, religido, origem social,
lingua, raca, cor, deficiéncia, instrucéo, situagdo econdmica ou condicio social, orientacdo politica
ou ideolégica ou filiagdo sindical, independentemente do respetivo nivel hierdarquico ou da fungio

ocupada.

A GM PI assegura que os trabalhadores tém direito a igualdade:
a) De oportunidades e de tratamento no emprego, na formacao, na promocio da carreira e
nas condi¢des de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado ou prejudicado em
razdo da ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar ou econdmica, instrucéo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético,
capacidade de trabatho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, raca,
territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas e filiagao sindical,
sendo que o empregador, no que a estes fatores diz respeito, ndo pode praticar qualquer
discriminacdo, direta ou indireta (arts. 242 e 252 do CT).
b} Em acbes de formacdo profissional, devendo ser dada preferéncia, sempre que se
justifique, aos trabalhadores do sexo com menor representacdo, se a profissdo as quais as
mesmas se dirigirem for exercida predominantemente por um dos sexos (art. 302 n.2 3 do
CT);
¢) De condi¢des de trabalho, em particular quanto a retribuicdo, isto é, para a realizacao de

trabalho igual ou de valor igual, o salario deve ser, também, igual (art. 312 do CT);
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d} Na atribuigdo de quaisquer licengas, dispensas e faltas, relativas a protec¢do na
parentalidade (paternidade e maternidade), que ndo podem justificar diferencas na

remuneracao (art. 312 n.2 4 do CT).

A GM Pl ndo pode praticar e ndo pratica qualquer discriminagdo, direta ou indireta, no dmbito e

em violag3o dos direitos identificados.

2) Igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

A GGMPI é assertiva e completamente focada em proporcionar um tratamento imparcial, justo e
com igualdade quando se trata de oportunidades de acesso ao emprego, sobretudo no que
respeita aos critérios de selegdo e as condicBes de contratagdo, bem como no trabalho, onde ha

valorizacdo dos colaboradores e uma procura constante em proporcionar oportunidades de

desenvolvimento.

A gestdo dos colaboradores esta orientada para a obten¢do dos melhores desempenhos,
estimulando o desenvolvimento e a valorizagdo pessoal, motivando e garantindo o apoio sempre
que necessario. A remuneracao dos colaboradores é definida de acordo com a sua categoria e
percurso profissional, qualidade e responsabilidade das fungdes exercidas e grau de cumprimento
dos objetivos estabelecidos, respeitando-se o racio salarial de 1:1 entre homens e mulheres com

fungdes e nivel de responsabilidade equiparaveis.

Os comportamentos baseados em fatores de discriminacdo que, em situagBes concretas,
constituam um requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, dada
a natureza da atividade em causa ou o contexto da sua execugdo, e desde que o objetivo seja

legitimo e o requisito proporcional, ndo constituem discriminagdo (art. 252 n.2 2 do CT).
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Sdo permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade que sejam necessarias e apropriadas a
realizacdo de um objetivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho

ou formagdo profissional {art. 252 n.2 3 do CT).

Porto, 9 de Agosto de 2024
A Administragdo,
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